KOLEGIUM LEKARZY SPECJALISTOW GERIATRII W
POLSCE

§ 1 Stowarzyszenie nosi nazwe ,, Kolegium Lekarzy Specjalistow Geriatrii w Polsce”.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

§ 2 Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swych statutowych celow Stowarzyszenie moze dziatac takze poza granicami
Rzeczpospolitej Polskie;j.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

83 Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
oraz niniejszego Statutu.

84 Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

85 1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenie opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkow, do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i logo wedlug wzoréw zatwierdzonych przez
Zarzad.

86 Stowarzyszenie ma na celu:

1) upowszechnienie osiggnie¢ wspotczesnej wiedzy na temat procesu starzenia oraz mozliwosci
zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chor6b zwigzanych z procesem starzenia;

2) wspolprace ze wszystkimi jednostkami systemu ochrony zdrowia w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z problemami wieku starszego;

3) wspolprace w dziedzinie szkolenia przed- i podyplomowego w zakresie geriatrii;

4) inicjowanie i prowadzenie dzialalnosci majacych na celu promocje zdrowego i aktywnego
starzenia sie;

5) popularyzowanie o$wiaty zdrowotnej w dziedzinie geriatrii.

§7 Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie posiedzen, konferencji, sympozjow i zjazdéw naukowych;

2) prowadzenie kurséw i wyktadow dla lekarzy r6znych specjalnosci i innego personelu
medycznego;

3) inicjowanie i prowadzenie prac naukowych w dziedzinie geriatrii;

4) prowadzenie dziatalnosci popularno-naukowej i wydawniczej;

5) oglaszanie konkurs6w na prace naukowe i popularno-naukowe w dziedzinie geriatrii oraz
przyznawanie nagrod za te prace;

6) podejmowanie réznych inicjatyw majacych na celu podniesienie wiedzy o procesie starzenia oraz
problemach zdrowotnych wieku starszego przy wspotpracy w tym zakresie z wladzami,
instytucjami oraz towarzystwami krajowymi i zagranicznymi.

88 1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie moze posiada¢: cztonkéw zwyczajnych, stowarzyszonych, wspierajacych oraz
honorowych.

89 Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ lekarz specjalista geriatrii.
Czlonkiem stowarzyszonym Stowarzyszenia moze by¢ lekarz w trakcie specjalizacji w dziedzinie
geriatrii oraz osoba fizyczna zainteresowana udziatem w realizacji celéw Stowarzyszenia.



Czlonkéw zwyczajnych i stowarzyszanych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata.

Liczba cztonkéw stowarzyszonych Stowarzyszenia bedacych lekarzami innych specjalnosci, bez
specjalizacji w dziedzinie geriatrii lub przedstawicielami innych zawodéw medycznych nie moze
by¢ wieksza anizeli 20% cztonkéw Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujagca pomoc
finansowa, rzeczowq lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

810. Cztonkowie zwyczajni i stowarzyszeni majg prawo:

1) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia z glosem stanowigcym;.

2) czynnego i biernego wyboru wiladz Stowarzyszenia;

3) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci zgodnie z przepisami ustalonymi
przez odpowiednie wladze Stowarzyszenia;

4) udzialu w pracach Stowarzyszenia;

5) zglaszania wnioskdw dotyczacych dziatalnoSci Stowarzyszenia.

811 Czlonkowie zwyczajni i stowarzyszeni maja obowiazek:

1) udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§12 1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktora wniosta wybitny wklad w realizacje celow Stowarzyszenia.

2. Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkdw na wniosek Zarzadu.

3. Cztonkostwo honorowe powstaje z chwilg podjecia przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkéw honorowych Stowarzyszenia.

4. Cztonek honorowy - obywatel polski ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

5. Cztonek honorowy - cudzoziemiec ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

6. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§13 Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak brac udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§14 Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej Zarzadowi;

2) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

3) Smierci cztonka Stowarzyszenia oraz utraty osobowosci prawnej osoby prawnej;

4) wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania Statutu i nie przestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenie;

5) skre$lenia przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres ponad dwéch
lat.

815 1. Od decyzji Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka z Stowarzyszenia zainteresowanemu
przystuguje prawo zlozenia odwotania do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.

2. Uchwatla Walnego Zgromadzenia dotyczaca wykluczenia jest ostateczna.

3. Cztonek skreslony moze by¢ ponownie przyjetych na zasadach okreslonych w §9, pod
warunkiem uiszczenia zaleglych sktadek.



§16 1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.

2. Praca we wladzach Stowarzyszenia odbywa sie na zasadach pracy spolecznej bez
wynagrodzenia.

3. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér odbywa
sie w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow obecnych cztonkow.

4. Wybieralni czlonkowie wladz Stowarzyszenia moga pelni¢ swojq funkcje nie dtuzej niz przez 3
(trzy) kolejne kadencje.

5. W sytuacji gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujq pozostali Cztonkowie
organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotlac nie wiecej niz potowe sktadu
organu.

817 1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby os6b uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

5. Czlonkowie nieobecni na Walnym Zgromadzeniu, a prawidlowo powiadomieni o jego miejscu i
terminie moga gltosowac droga elektroniczng. Zasady glosowania drogg elektroniczng szczegétowo
okreslac bedzie regulamin glosowania drogg elektroniczna.

818 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalenie gtéwnych kierunkow dziatalnos$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujacemu Zarzadowi oraz
absolutorium ustepujacej Komisji Rewizyjnej ;

4) wybor Prezesa, dwoch wiceprezesow i pozostatych cztonkow Zarzadu;

5) wybor Przewodniczacego oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej;

6) nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu;

7) zatwierdzanie planéw i sprawozdan finansowych, oraz uchwalanie wysokosci sktadek
cztonkowskich;

8) podejmowanie uchwat o zmianie statutu Stowarzyszenia;

9) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

10) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Zarzad;

11) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich;

12) podejmowanie innych uchwat, ktére wymagaja decyzji Walnego Zgromadzenia.

819 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkéw
Stowarzyszenia pisemnie lub w formie elektronicznej przynajmniej na 30 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia na adres podany przez cztonka Stowarzyszenia.

§20 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane na podstawie uchwaty Zarzadu, na
zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek pisemny przynajmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

821 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane przez Zarzad w ciggu 6 tygodni od
daty zgloszenia wniosku i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.



§22 Zarzad sklada sie z od 1 do 9 cztonkéw w tym Prezesa, dwéch Wiceprezesow. Prezesa,
wiceprezesow oraz cztonkéw wybiera na dang kadencje przez Walne Zgromadzenie, zwykla
wiekszoscia glosow.

§23 Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

2) kierowanie dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu, wytycznymi i
uchwatami Walnego Zgromadzenia;

3) uchwalanie regulaminéw i instrukcji wewnetrznych Stowarzyszenia;

4) powotywanie komitetéw organizacyjno-naukowych planowanych konferencji Stowarzyszenia;
5) przyjmowanie cztonkdw i przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w sprawie nadania
godnosci cztonkow honorowych;

6) podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do stowarzyszen i organizacji
zagranicznych;

7) wspolpraca z Krajowym Konsultantem i Wojewodzkimi Konsultantami w dziedzinie geriatrii, a
takze z innymi organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami;

8) rozstrzyganie sporéw wyniktych miedzy cztonkami na tle ich dziatalno$ci w Stowarzyszeniu i
rozpatrywanie spraw cztonkow dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wiadz
Stowarzyszenia;

9) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonkow Stowarzyszenia;

10) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, przyjmowanie zapiséw i darowizn;

11) zatrudnianie lub zwalnianie etatowych pracownikéw Stowarzyszenia.

824 Uchwaty Zarzadu zapadajq zwykla wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow, w tym Prezesa lub jego Wiceprezesow. W razie rownej ilosci glosoéw rozstrzyga glos
Prezesa badz w razie jego nieobecnosci najstarszego wiekiem Wiceprezesa.

Dopuszcza sie mozliwos¢ glosowania drogg elektroniczna.

Oswiadczenia w imieniu Stowarzyszenia sktada jednoosobowo Prezes zarzadu lub Wiceprezes
zarzadu wraz z innym Czlonkiem zarzadu tacznie. Prezes oraz Wiceprezes moga upowaznic do
skladania oSwiadczen woli w swoim imieniu innego Cztonka zarzadu.

Zobowiazanie finansowe w imieniu stowarzyszenie zacigga jednoosobowo Prezes zarzadu lub
Wiceprezes zarzadu wraz z innym Czlonkiem zarzadu }acznie.

Oswiadczenie skladane stowarzyszeniu oraz doreczenia pism moga by¢ dokonywane wobec
jednego cztonka zarzadu.

W umowach zawieranych z cztonkami zarzadu stowarzyszenie reprezentuje przewodniczacy
komisji rewizyjnej albo pelnomocnik powolany przez walne zebranie cztonkow.

825 Komisja Rewizyjna sklada sie z 3-5 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w
szczegoblnosci gospodarki finansowej oraz kontrola optacenia sktadek cztonkowskich.

826 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) prowadzenie okresowych kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym dziatalnosci
finansowej, nie rzadziej niz raz w roku.

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i Zadanie wyjasnien.
3) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

4) wystepowanie z wnioskiem o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

5) przedstawienie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia.
6) uczestniczenie z glosem doradczym w pracach Zarzadu.

§27 Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
trzech cztonkow.



Dla cztonkéw Komisji Rewizyjnej dopuszcza sie mozliwos¢ glosowania droga elektroniczna.

§28 Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze Stowarzyszenie sktadajq sie:

1) wplywy ze skiadek cztonkowskich;

2) dotacje, subwencje, zapisy i darowizny;

3) inne wplywy pochodzace z dzialalnosci statutowej.

§29 Uchwatle o zmianie statutu lub o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



